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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ



Великоберезнянський  Центр позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом створено відповідно до Закону України «Про освіту»,  від 05.09.2017 № 2145-VIII,  Закону України «Про позашкільну освіту», Положення про позашкільну освіту, затвердженого Кабінетом Міністрів України від 06.05.2001р. № 433 
Повна назва — Великоберезнянський Центр позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом Великоберезнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області;

      скорочена назва — Великоберезнянський ЦПР;

юридична адреса — вул Загородня, 70 смт. Великий Березний, Закарпатська область, Україна, 89000



Великоберезнянський  Центр позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом (далі - ЦПР) набуває статусу юридичної особи з моменту її державної реєстраціі.



Великоберезнянський ЦПР працює на базі Великоберезнянського ліцею з розташуванням гуртків на базах закладів  освіти Великоберезнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області та інших селищних рад Ужгородського району Закарпатської області.

1. Великоберезнянський ЦПР — це широкодоступний заклад позашкільної освіти, який дає дітям та юнацтву додаткову освіту, спрямовану на розвиток здібностей та обдарувань  здобувачів освіти: вихованців, учнів,слухачів задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному визначенні, а також забезпечує потреби особистості у творчій самореалізації та організації змістовного дозвілля розвитку компетентностей особистості.
2. Великоберезнянський ЦПР організовує роботу з дітьми та юнацтвом за принципом добровільності видів діяльності за інтересами. До навчання у ЦПР залучаються вихованці, учні, слухачі віком від 5 до 18 років.
3. ЦПР є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний код.ЦПР знаходиться у комунальній власності Великоберезнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області.
Засновник ЦПР є Великоберезнянська селищна рада Ужгородського району Закарпатської області.
4. Статут ЦПР затверджується органом управління відділом освіти. культури, сім ї, молоді та спорту, соціального захисту
Головним завданням Великоберезнянського  Центру позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом є
організація дозвілля вихованців, учнів та слухачів, пошук його нових форм;

профілактика бездоглядності, правопорушень;

формування здорового способу життя вихованців, учнів та слухачів;

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи;

задоволення освітньо-культурних потреб вихованців, учнів та слухачів, які не забезпечені іншими складовими структурами освіти.

5. Великоберезнянський ЦПР здійснює свою діяльність у відповідності з Конституцією України, Законом України «Про освіту», Законом України «Про позашкільну освіту», даним Статутом.

6. Мова навчання і виховання в ЦПР визначається у відповідності до Конституції України і Закону України «Про мови в Україні».

7. Вихованці, учні і слухачі ЦПР мають право на здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей та обдарувань, інтересів та уподобань.

8. Позашкільна освіта в ЦПР здобувається громадянами у позаурочний та позанавчальний час. 

9. ЦПР є юридичною особою з часу його державної реєстрації. ЦПР має особисті розрахункові та інші рахунки в банківських установах, печатку із найменуванням та власну атрибутику.

РОЗДІЛ ІІ


ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ  ДІЯЛЬНОСТІ ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКОГО ЦЕНТРУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ РОБОТИ З ДІТЬМИ ТА ЮНАЦТВОМ.

10. Засновник в підпорядкування  якого знаходиться ЦПР:

бере участь у визначенні та реалізації державної політики у сфері позашкільної освіти;

формує програму розвитку позашкільної освіти;

готує пропозиції щодо нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення;

може вводити додаткові педагогічні ставки;

забезпечує соціальний захист вихованців, учнів і слухачів, педагогічних працівників та інших працівників ЦПР;

організовує в установленому порядку підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників ЦПР;

координує діяльність педагогічних працівників, громадських організацій та сім’ї щодо одержання вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

проводить державну атестацію ЦПР.

11.  Заклад позашкільної освіти функціонує у формі Центру позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом і є комплесним, що організовує роботу за різними напрямками позашкільної освіти (художньо-естетичним, туристсько-краєзнавчим, історико-краєзнавчим, еколого-натуралістичним, науково-технічним, спортивним, військово-патріотичнимі т.д).

12. Керівництво ЦПР здійснює його директор.

13. Колегіальним органом управління ЦПР є педагогічна рада.

14. Органом громадського самоврядування ЦПР є загальні збори колективу.

15. Педагогічний колектив ЦПР працює за річним планом роботи,освітньою програмою, навчальним планом, положення про дистанційну освіту,  розробляє програму та діяльність гуртків з урахуванням особливостей соціально-економічного розвитку регіону, інтересів і нахилів учнів, запитів сім’ї і педагогічного колективу, громадських організацій, затверджує структуру і штатний розпис в межах утвореного в становленому порядку фонду заробітної плати (єдиного фонду оплати праці).

16. При ЦПР функціонує методичне об’єднання керівників гуртків для  координації  науково-методичної,  організаційної  та практичної  діяльності  закладу  з  питань  здобуття  вихованцями, учнями,  слухачами  позашкільної  освіти  за   різними  напрямами. 
17.Основна діяльність ЦПР здійснюється в одновікових і різновікових об’єднаннях за інтересами (клуб, гурток, студія, секція, ансамбль, театр). Кожен вихованець, учень, слухач має право займатися в декількох гуртках, об’єднаннях і на протязі року міняти їх.
Гурток – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров я.

Група – це складова гуртка, відділу, відділення або іншого творчого об’єднання одного профілю.

Секція  - це об’єднання вихованців, учнів і слухачів для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи  з різних проблем науки, техніки, мистецтва а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим або іншим напрямком діяльності.
Студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового фотоаматорського, композиторського.

18.ЦПР організовує роботу з вихованцями, учнями, слухачами протягом навчального  року, збільшуючи її об’єм в канікулярний час, святкові та вихідні дні.

19.Навчальний рік у ЦПР розпочинається 1 вересня поточного року і закінчується не пізніше 31 травня наступного року. Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання закладу.
     Заклад позашкільної освіти  створює безпечні умови навчання, виховання та праці.
20.Педагогічний колектив ЦПР працює відповідно до розкладу занять, затвердженного директором та погодженого профкомом закладу.

21.Навчально-виховний процес здійснюється за освітньою програмою,  типовими навчальними планами і програмами за умови затвердження їх уповноваженим органом в галузі освіти.
22.Прийом до ЦПР може здійснюватися протягом навчального року ( в міру комплектації груп, гуртків та інших творчих об’єднань) за бажанням  вихованців, учнів, слухачів і за згодою батьків або осіб, які їх заміняють  як на без конкурсній основі, так, і за конкурсом умови якого розробляються ЦПР.
Для зарахування учнів до спортивних, спортивно-технічних, туристичних, хореографічних гуртків потрібна довідка медичного закладу про відсутність у них протипоказань для занять у зазначених навчальних закладах.До ЦПР зараховуються вихованці, учні, слухачі, як правило, віком від 5 до 18 років.
23.Тривалість занять в ЦПР визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізичного розвитку та допустимого навантаженя для різних вікових категорій дітей і становить:

віком від 5 до 6 років — 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років — 35 хвилин;

інші — 45 хвилин.
   Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи    або іншого творчого об єднання.
    Режим щоденної роботи встановлюється адміністрацією закладу на основі рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади у сфері управління яких він перебуває.


ЦПР забезпечує безперервні умови навчання, виховання та праці.
24. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання ЦПР класифікуються за трьома рівнями:

початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів, слухачів, дають їм знання, практичні уміння та навички. задовольняють потреби у професійній орієнтації;

вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних, обдарованих учнів, вихованців, слухачів.

25. Заклад позашкільної освіти  може організовувати роботу своїх гуртків, груп, та інших творчих об єднань у приміщеннях закладів загальної середньої освіти,  закладах професійно-технічної освіти, підприємствах, організаціях.

26..ЦПР  проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань.
Методичні об’єднання створюються в ЦПР для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності закладу з питань здобуття учнями, вихованцями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямками.

Відділи створюються у ЦПР за наявності груп одного або кількох споріднених напрямків.
В період канікул ЦПР організовує різноманітну роботу з учнями, батьками, громадськими організаціями, надаючи їм всі маючі можливості для дозвілля і відпочинку, в тому числі і гурткові заняття з новим складом учнів, концертні поїздки, походи, екскурсії, змагання.

27. ЦПР організовує і проводить різні  масові заходи: свята, змагання, конкурси, створює необхідні умови для дозвілля, відпочинку, спілкування учнів і їх батьків.

В масовій роботі ЦПР взаємодіє з закладами освіти, громадськими організаціями,  іншими закладами позашкільної освіти і культурно - освітніми закладами різних відомств, проводить методичну роботу.

28. ЦПР організовує різноманітні форми позашкільної освіти.

Навчально-виховна робота здійснюється диференційовано відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів слухачів, здібностей вихованців, учнів та слухачів з урахуванням їх віку, психологічних можливостей, стану здоров’я у різних організаційних формах: заняття, конференція, семінар, читання, вікторина, концерт, змагання, репетиція, похід, екскурсія, експедиція, практична робота на природі та інші форми навчання і виховання.

Середня наповнюваність груп в ЦПР становить 10 - 15 вихованців, учнів та слухачів, але не більше 25.

Чисельний склад груп, у яких передбачається індивідуальне навчання становить не більше 5 вихованців, учнів та слухачів.

29. ЦПР має право видавати своїм вихованцям-випукникам відповідні документи про позашкільну освіту, встановленому спеціально уповноваженим органом виконавчої влади в галузі освіти. Випускникам, які в установленому порядку склали кваліфікаційний іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому МОН. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів для закладу здійснюється відповідно за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.
РОЗДІЛ ІІІ 

УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ ЦПР

30. Учасниками навчально-виховного процесу ЦПР є :

Здобувачі освіти: вихованці, учні, слухачі;

директор, методисти;
педагогічні працівники, спеціалісти, які залучені до навчально-виховного процесу;

батьки та особи, які їх замінюють;

представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у здійсненні навчально - виховного процесу.

31. Права та обов’язки вихованців, учнів, слухачів ЦПР визначаються Конституцією України, Заканам України «Про освіту», Законом України 
« Про позашкільну освіту » та іншими нормативно - правовими актами

32. Вихованці, учні і слухачі ЦПР мають гарантоване державою право на: здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань, інтересів;

навчання у декількох гуртках, групах, об’єднаннях в одному закладі;

участь у різних навчальних та науково-практичних роботах, у конференціях, змаганнях,  виставках, конкурсах, інших масових заходах;

представлення в органах громадського самоврядування закладу;

вільне вираження поглядів, переконань;

захист від будь-яких форм експлуатації, від дії педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність

33. Вихованці, учні і слухачі закладу зобов’язані:

оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальний культурний рівень;

дотримуватися морально-етичних норм;

брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

бережливо ставитися до державного, громадського і особистого майна;

дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу.

34. Відволікання вихованців, учнів і слухачів Центру позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом за рахунок робочого часу до робіт і здійснення заходів, не пов’язаних з навчальним процесом забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.

      35. Педагогічні працівники ЦПР мають право на:

внесення керівництву закладу та органам управління освітою пропозицій щодо поліпшення навчально-виховного процесу, подання на розгляд керівництву ЦПР та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, застосування стягнень до тих, хто порушує правила внутрішнього трудового розпорядку, що діють у навчальному закладі;

вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації;

участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів інших органів самоврядування ЦПР в заходах, пов’язаних з організацією навчально - виховної роботи;

проведення в установленому порядку дослідно - експериментальної, пошукової роботи;

вибір педагогічно обгрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконання покладених на них завдань.

     36. Педагогічні працівники ЦПР зобов’язані:

виконувати навчальні плани та програми;

надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямків позашкільної освіти диференційовано, відповідно до індивідуальних можливистей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів тв слухачів;

визначати мету та конкретні завдання позашкільної освіти, вибирати адекватні засоби їх реалізації;

здійснювати педагогічний контроль за дотриманнями вихованцями, учнями і слухачами морально-етичних норм поведінки, правил  внутрішнього трудового розпорядку, вимог інших документів, що регламентують організацію навчально-виховного процесу в закладі;

дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, учня і слухача, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства, булінгу,  виховувати своєю діяльністю повагу до принципів загально-людської моралі;

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

дотримуватися вимог Статуту, виконувати  правила внутрішнього розпорядку та посадові  обов’язки;

брати участь у роботі педагогічної ради ЦПР;

виконувати накази і розпорядження дирекції ЦПР, органів державного управління.

37. Обсяг педагогічного навантаження у ЦПР визначається директором закладу згідно законодавства і затверджується відповідним органом виконавчої влади.

38. Перерозподіл або заміна педагогічного навантаження протягом навчального року здійснюється директором ЦПР, у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачаються робочим навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів, слухачів позашкільного навчального закладу, а також за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.

39.Педагічним працівникам ЦПР надається щорічна основна відпустка тривалістю не менше 42 календарних днів.

40. Підготовка педагогічних працівників ЦПР здійснюється педагогічними та іншими вищими навчальними закладами, інститутом післядипломної педагогічної освіти.

41. Підвищеня кваліфікації педагогічних працівників здійснюється не рідше одного разу у п’ять років за рахунок коштів відповідного бюджету.

42. Атестація педагогічних працівників ЦПР здійснюється один раз у п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти.
43. Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи ЦПР надаються в оренду спортивні об єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно або на пільгових умовах.Порядок надання зазначених об єктів у користування (оренду) визначається відповідним місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого сомоврядування відповідно до законодавства.
44. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють мають право обиратися і бути обраними до батьківського комітету та органів громадського самоврядування ЦПР з питань навчання та виховання дітей, а також брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази закладу.

РОЗДІЛ ІV

УПРАВЛІННЯ І КЕРІВНИЦТВО

45.Великоберезнянським ЦПР керує директор, який призначається та звільняється з посади Засновником за результатами конкурсу на основі законодавчих актів про укладення контракту. Директор ЦПР має мати вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше як три роки.
46. Директор ЦПР:

здійснює керівництво колективом, забезпечує роціональний добір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;

організовує навчально-виховний процес;

забезпечує  контроль за виконанням навчальних планів і програм, якість знань, умінь та навичок вихованців, учнів та слухачів;

створює належні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

розпоряджається в установленому порядку майном і коштами ЦПР;

організовує виконання кошторису доходів і видатків навчального закладу, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому порядку відкриває рахунки в установах банків або органах Державного казначейства;

установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу  працівникам ЦПР відповідно до законодавства;

представляє ЦПР в усіх установах, організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників установ, організацій, інших юридичних або фізичних осіб у навчально-виховному процесі;

видає у межах своєї компетенції накази і розпорядження та контролює їх виконання;

затверджує посадові обов’язки працівників ЦПР;

застосовує заходи заохочення та дисциплінарні стягнення до працівників закладу.

Директор ЦПР є головою педагогічної ради — постійно діючого колегіального органу управління закладом.

     47. Педагогічна рада ЦПР:

розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової, інформаційно-методичної роботи ЦПР, його гуртків, груп, творчих об’єднань, а також дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

створює у разі потреби, експертні та консультаційні комісії за напрямками роботи;

порушує клопотання про заохочення педагогічних працівників.

Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з навчально-виховним процесом.

Засідання педагогічної ради проводяться не менше 2 разів на рік, і визначаються їх доцільністю.

48. Органом громадського самоврядування ЦПР є загальні збори колективу закладу.

49. У ЦПР за рішенням загальних зборів або ради можуть створюватися і діяти батьківський комітет, а також комісії тощо.

50. На посаду методиста Великоберезнянського ЦПР призначається фахівець, який має вищу педагогічну освіту і стаж педагогічної роботи не менше трьох років, що має досвід організаційно-методичної роботи та є громадянином України.


Методист ЦПР:

здійснює методичне забезпечення та координацію роботи керівників гуртків, груп, об’єднань по відбору вихованців, учнів і слухачів по наданню знань, вмінь і навичок з різних напрямків позашкільної освіти диференційовано;

здійснює контроль за комплектуванням гуртків, груп, об’єднань, змістом та результатами навчально-виховного процесу закладу; 

організовує роботу по кваліфікації керівників гуртків, проведенню відкритих занять;

веде статистичний облік результатів роботи закладу, аналіз, узагальнення результатів та змісту своєї роботи;

бере участь у підготовці статистичного звіту про результати діяльності закладу;

відповідає за ведення навчально-методичної документації; 


організацію виховної роботи з учнями, вихованцями і слухачами, за їх організований відпочинок;

розробляє методичні рекомендації для керівників гуртків, груп, об’єднань, для підвищення фахового рівня педагогів-організаторів району, а також організовує і проводить всі масові заходи в закладі.
51. Питання організації праці колективу закладу, права та обов’язки педагогів, вихованців, учнів і слухачів регулюються правилами внутрішнього трудового розпорядку. 
РОЗДІЛ V

ФІНАНСОВО - ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО- ТЕХНІЧНА БАЗА ВЕЛИКОБЕРЕЗНЯНСЬКОГО ЦПР

52. Фінансово-господарська діяльність ЦПР провадиться відповідно до   законодавства та Статуту закладу.

53.Основним джерелом фінансування навчально-виховної і господарської діяльності, соціального розвитку колективу закладу і оплата праці його працівників служать кошти місцевого бюджету.

54.ЦПР є закладом, діяльність якого направлена на виконання соціально-важливих функцій і не переслідує мети ортимання прибутків.

      55. Додатковим джерелом фінансування є:

кошти одержані від громадян за надання їм платних послуг у галузі освіти відповідно до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України, та у порядку, встановлкному МОН, за погодженням з Мінфіном та Мінекономіки;

добровільні грошові внески, матеріальні цінності підприємств, установ, організацій, окремих громадян;

кредити банків;

кошти гуманітарної допомоги;

інші надходження;

кошти від надання платних послуг населенню.

До платних послуг відносяться послуги і роботи, які надаються понад основну діяльність ЦПР. Платні послуги надаються за договірними цінами. ЦПР по мірі можливості, наявності вільних приміщень здійснює слідуючі платні послуги: покази вистав, концерти. 

56. ЦПР у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: самостійно розпоряжатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту;

користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розташований;

розвивати власну матеріальну базу, мережу гуртків  оздоровчих, профільних таборів;

володіти, користуваситя і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту закладу.

57. Фінансування ЦПР проводиться із місцевого бюджету у відповідності із затверджуваними кошторисами. Бухгалтерський облік веде огран управління.

59. Контроль за фінансово-господарською діяльнястю ЦПР здійснюється засновником.

60. Матеріально-технічна база ЦПР включає приміщення (дві гурткові кімнати і один кабінет), земельну ділянку, рухоме і нерухоме майно, що перебуває в користуванні закладу.

Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної роботи закладу можуть надаватися в користування культурні об’єкти, оздоровчі та ішні заклади безоплатно або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування визначається місцевими органами виконавчої влади відповідно до законодавства.

61. Майно ЦПР складають основні фонди та інші матеріальні цінності, що належать йому на правах оперативного управління, власності або повного господарського відання відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту та укладених угод.

62.Збитки, заподіяні ЦПР в результаті порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.

РОЗДІЛ VІ

МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

63. ЦПР має право приймати участь в міжнародній діяльності з різними державними та громадськими організаціями. Проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

64. ЦПР має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, підприємствами інших країн у встановленому законодавством  порядку.

РОЗДІЛ VІІ

ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦПР

65.Державний котроль за діяльністю ЦПР здійснюють Міністерство освіти України, інші центральні органи виконавчої влади, ОТГ.

66.Основною формою державного контролю за діяльністю ЦПР є державна атестація , яка проводиться не рідше ніж один раз на 10 років у порядку, встановленому Міністерством освіти України.
РОЗДІЛ VІІІ

ДОКУМЕНТАЦІЯ ЦПР, ПОРЯДОК ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ

67. ЦПР повинен мати та вести таку документацію:

штатний розпис;

тарифікаційні списки працівників;

розклад занять;

списки вихованців, учнів і слухачів;

книги наказів;

табель обліку робочого часу працівників;

журнали обліку гурткової роботи та книги розробок занять;

річні навчальні плани та програми;

індивідуальні плани гурткової роботи з обдарованими дітьми;

плани масових заходів, конкурсів, зборів, конференцій;

плани спільних засідань педагогічної та координаційно-методичної рад;

документацію організації і проведення масових заходів;

інформаційно-аналітичну документацію методичної діяльності ;

особові справи працівників;

68. ЦПР щорічно надає засновнику річну звітність за головними напрямками діяльності по формах встановлених чинним законодавством.

РОЗДІЛ ІХ

ЛІКВІДАЦІЯ ЧИ РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЦПР

69.Ліквідація та реорганізація ЦПР здійснюється відповідно до чинного законодавства. Рішення про ліквідацію та реорганізацію приймає засновник.

70. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням арбітражного суду ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

71. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ЦПР, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

72. Позашкільний заклад вважається ліквідованим з моменту виключення  його з державного реєстру.

73. При реорганізації чи ліквідації ЦПР працівникам, які звільняються або переводяться гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

74. У разі ліквідації ЦПР майно та кошти відповідно до законодавства використовуються за рішенням засновника.

