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Вступ

Освітня програма Великоберезнянського Центр позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом (ЦПР) - це нормативний документ, який містить характеристику змісту позашкільної освіти, особливості організації освітнього процесу та освітню місію закладу позашкільної освіти. 

Освітня програма  ЦПР вибудована з урахуванням диференціації та індивідуалізації освітнього процесу, демократизації управління, створення умов для творчої діяльності адміністрації та працівників закладу, збереження єдиного освітнього простору в закладах освіти Великоберезнянської селищної ради , соціального захисту вихованців, учнів і слухачів, із забезпеченням їх права на доступність і якість позашкільної освіти, створення умов для безперервності освіти.

Освітня програма закладу позашкільної освіти є засобом забезпечення реальних умов для вибору індивідуальної траєкторії розвитку, гарантом досягнення обраних освітніх рівнів, технологічним засобом управління якістю позашкільної освіти.

Освітня програма ЦПР узгоджена із законами України „ Про освіту ” та „ Про позашкільну освіту”, „ Про наукову і науково-технічну діяльність”, Положенням про позашкільний навчальний заклад, Статутом Великоберезнянського центру позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом Великоберезнянської селищної ради Ужгородського району Закарпатської області, Положенням про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. за № 1036/9635, Типовими навчальними планами для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладах системи Міністерства освіти і науки України, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 22.07.2008 р. № 676, освітніми запитами дітей та їх батьків, листа МОН України " Щодо організації роботи закладів позашкільної освіти", від20.05.2020року, наказу МОН України 05.01.2021 №17 "Про затвердження Типової освітньої програми закладу позашкільної освіти",листа МОН України від 17.08.2021 №1/9-414 "Методичні рекомендації щодо організації освітнього процесу в закладах позашкільної освіти у 2021/2022 навчальному році"
I.  Місія, візія та ключові цінності Великоберезнянського  Центру позашкільної роботи з дітьми та юнацтвом
Місія Великоберезнянського ЦПР - сприяння кожному здобувачу освіти в цілісному розвитку та лідерському становленні; служіння людині, громаді, суспільству.

Візія ЦПР:

створення сприятливого середовища, інфраструктури та умов для розвитку особистості
  розвиток науково-педагогічного потенціалу, удосконалення науково-дослідницької, освітньої та інноваційної діяльності;

сприяння розкриттю лідерських якостей здобувачів освіти шляхом їх участі в самоврядуванні закладу позашкільної освіти;

створення умов для змістовного дозвілля здобувачів освіти та працівників закладу позашкільної освіти;

відкритість та забезпечення інформування спільноти;

служіння громаді.

Ключові цінності: Україна, дитина, громада, професіоналізм, довіра, духовність, лідерство, відповідальність.

II. Мета та завдання освітнього процесу в ЦПР
Метою освітнього процесу в ЦПР є розвиток здібностей дітей та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, технічної та іншого виду творчості, здобуття ними первинних професійних знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої само - та/або професійної реалізації.

Основними завданнями є:

виховання громадянина України;

вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського

досвіду;

виховання у вихованців, учнів і слухачів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;

виховання у вихованців, учнів і слухачів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей Українського народу, а також інших націй і народів;

виховання у вихованців, учнів і слухачів шанобливого ставлення до родини та людей похилого віку;

створення умов для творчого, інтелектуального, духовного і фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів;

здобуття учнями, вихованцями, слухачами первинних професійних навичок і вмінь, необхідних для їхньої соціалізації, подальшої самореалізації та/або професійної діяльності;

формування у вихованців, учнів і слухачів свідомого й відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок безпечної поведінки;

задоволення освітньо - культурних потреб вихованців, учнів і слухачів, які не забезпечуються іншими складовими структури освіти;

задоволення потреб вихованців, учнів і слухачів у професійному самовизначенні і творчій самореалізації;

пошук, розвиток та підтримка здібних, обдарованих і талановитих вихованців, учнів і слухачів;
вдосконалення фізичного розвитку вихованців, учнів і слухачів, підготовка спортивного резерву для збірних команд України з різних видів спорту;

організація дозвілля вихованців, учнів і слухачів, пошук його нових форм; профілактика бездоглядності, правопорушень;

виховання в учасників освітнього процесу свідомого ставлення до власної безпеки та безпеки оточуючих;

формування здорового способу життя вихованців, учнів і слухачів;

здійснення інформаційно-методичної та організаційно-масової роботи.

Головні принципи освітнього процесу:

гуманізація, що визначає пріоритети завдань творчої самореалізації особистості, її виховання, створення умов для вияву обдарованості і талантів здобувачів освіти, формування гуманної особистості;

єдність загальнолюдських і національних цінностей, що забезпечує у змісті освітнього процесу органічний зв'язок і духовну єдність української національної культури з культурою народів світу; розвиток культури всіх національних меншин, що проживають на території України; сприяє усвідомленню пріоритетності загальнолюдських цінностей над груповими; визначає позашкільну освіту як важливий засіб національного розвитку й гармонізації національних і міжнаціональних відносин в Україні;

демократизація, що передбачає автономію закладів позашкільної освіти різних типів та форм власності у вирішенні основних питань змісту їх діяльності, розвитку різноманітних форм співробітництва та партнерства всіх учасників освітнього процесу;

науковість і системність, що полягає в забезпеченні оптимальних умов для інтегруючої функції освітніх процесів в умовах досягнення основної мети позашкільної освіти;

безперервність, наступність та інтеграція, що забезпечує єдність всіх ланок освіти, об'єднання зусиль закладів позашкільної освіти з іншими закладами та організаціями; цілісність і наступність позашкільної освіти, спрямованої на поглиблення та конкретизацію освітнього процесу; набуття освіти упродовж всього життя, за умови наступності та концентричності;

багатоукладність і варіативність, що передбачає можливість широкого вибору змісту, форми і засобів позашкільної освіти, альтернативність у задоволенні духовних запитів здобувачів освіти, їх пізнавальних та інтелектуальних можливостей та інтересів, запровадження поліваріантності навчальних програм, поглиблення і розширення їх практичної сприятливості, референції та індивідуалізованого освітнього процесу;

добровільність і доступність, що передбачає право вибору та доступності в забезпеченні потреб абсолютності у творчій самореалізації, духовному самовдосконаленні, здобутті додаткових знань, умінь та навичок, підготовки до активної професійної та громадської діяльності;

самостійність і активність особистості, що полягає у забезпеченні психолого-педагогічної атмосфери, яка сприяє виявленню, розвитку і реалізації

здобувачами освіти пізнавальної самостійності, творчої активності, прояву обдарованості і таланту;

практична спрямованість, що передбачає набуття здобувачами освіти певних умінь і навичок, орієнтацію на трудову діяльність у ринкових умовах, їх розширення та розвиток, а також впровадження в життя за умов інтеграції з наукою і виробництвом.

Зміст освітнього процесу ґрунтується на засадах особистісного замовлення дітей і їх батьків. Ці замовлення постійно розвиваються, варіюються, в чому і простежується безперервна динамічність позашкільної освіти, її нестандартність та варіативність. Освітній процес у закладі позашкільної освіти здійснюється за  кількома напрямами ( відповідно до Закону України „Про позашкільну освіту”):

художньо-естетичним;

науково-технічним;

туристсько-краєзнавчим;

спортивним; 

еколого-натуралістичним

ІІІ.Управління закладом

Організація управлінської діяльності в ЦПР спрямована на реалізацію основних завдань:

· організацію освітньої (навчально-виховної) роботи закладу; 

· забезпечення адміністративно-господарської (виробничої) роботи; 

· забезпечення дотримання норм і правил техніки безпеки в закладі; 

· вирішення наукових, навчально-методичних, адміністративних, фінансові, господарських та інших питань діяльності закладу;

· забезпечення ефективної взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування, підприємствами і організаціями, громадськістю, батьками або особами, які їх замінюють;

 Така система роботи , що відпрацьована роками і основана на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ЦПР. В закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність. Мережа Інтернет дозволяє користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України ,  відділу  освіти, культури, сім ї, молоді, спорту та соціального захисту населення, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, що дає можливість оперативно та мобільно користуватися достовірною інформацією педагогам та адміністрації, вчасно знайомитися з новими документами та їх проектами. 
Ділова документація ведеться відповідно до стандартів ведення ділової документації. Річний план роботи закладу виходить із перспективного плану роботи та аналізу роботи закладу за попередній навчальний рік. Для зручності у роботі дирекція користується планами на місяць. Плануванням охоплені всі напрями роботи ЦПР. Річний план носить дієвий характер, спланований відповідно до Положення про позашкільний заклад.

План проведення масових заходів сплановано на календарний рік, затверджено директором закладу. Заходи складено згідно з Планом масових заходів обласного рівня. 

Пріоритетними напрямками в освітній політиці ЦПР є творчість, прогресивність, інноваційні навчальні технології. .  

Розуміючи сучасні вимоги, адміністрація закладу намагається більшість рішень приймати на основі врахування думки колективу й інтересів справи, намагається створити такий мікроклімат, коли успіхи кожного педагога сприймаються позитивно, ініціатива та самостійність підтримується. Проблеми обговорюються й виробляються найбільш оптимальні варіанти рішень. Враховуючи великий досвід та високу професійність більшої частини колективу педагогів, адміністрація надає їм більше самостійності, можливості працювати на довірі. І всі вони здійснюють велику і необхідну роботу по впровадженню навчально - виховного процесу.

Завдяки цілеспрямованій діяльності адміністрації  проводилося оцінювання якості роботи керівників гуртків та адміністрації (якісного відношення до своєї справи, дотримання етики, психологічне вивчення особистості педагогів), спільне планування та проведення масових заходів. Це дає можливість уникнути непорозумінь протягом навчального року. Розподіл педагогічного навантаження,  стимулювання праці, доцільність розстановки кадрів для врядування закладом – завжди на порядку денному адміністрації . 

Поряд із цим подальший розвиток закладу, організація та здійснення навчально-виховної роботи ускладнюється недостатнім фінансуванням, що в цілому негативно впливає на якість навчально-виховної роботи. Такий стан справ не сприяє впровадженню інформаційно-телекомунікаційних технологій у навчально-виховний процес. Подальшої активізації потребує робота закладу щодо  розвитку учнівського самоврядування, залучення батьківської громадськості до управління позашкільним навчальним закладом. Актуальними залишаються питання кадрового, навчально-методичного та науково-методичного забезпечення, соціального захисту учасників навчально-виховного процесу.

Згідно зі штатним розписом  у ЦПР працює 12 педагогічних працівників, З числа педагогічних працівників: основних - 5; сумісників - 7; адміністративно - управлінського персоналу - 2. Загальна кількість гурткових годин – 108 Розстановка педагогів здійснювалась відповідно до фахової освіти педпрацівників. ЦПР організував роботу гуртків на базі приміщення закладу, в приміщеннях закладів освіти, що знаходяться на території Великоберезнянської селищної ради  (Великоберезнянському ліцеї., Забрідській  гімназії - філії Великоберезнянського ліцею., Ростоцько-Пастільській гімназії - філії Великоберезнянського ліцею) відповідно до укладених угод. Динаміка формування дитячого контингенту стабільна. 

IV. Навчальний план та обґрунтування його вибору

При формуванні робочого навчального плану враховано вимоги законів України „Про освіту”, „Про позашкільну освіту”, „Про наукову і науково-технічну діяльність”, Положення про позашкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 06 травня 2001 р. № 433, Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 11 серпня 2004 р. № 651 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20 серпня 2004 р. № 1036/9635, Типових навчальних планів для організації навчально-виховного процесу в позашкільних навчальних закладів системи Міністерства освіти і науки України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 22 липня 2008 р. № 676.

Загальний обсяг навчального навантаження:

для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань початкового рівня за напрямами позашкільної освіти складає:

	
	
	Кількість годин

	№
	Напрям діяльності
	до 1-го року навчання
	2-й рік навчання

	з/п
	
	на
	усього
	на
	усього

	
	
	тиждень
	за рік
	тиждень
	за рік

	1
	Художньо-естетичний:

	
	- для однопрофільних
	4-6
	144-216
	4-6
	144-216

	
	- для багатопрофільних
	4-10
	144-360
	4-10
	144-360

	2
	Туристсько-краєзнавчий
	4-6
	144-216
	6
	216

	3
	Еколого-натуралістичний
	4-6
	144-216
	6
	216

	4
	Науково-технічний
	4-6
	144-216
	4-6
	144-216

	5
	Дослідницько-експериментальний
	4-6
	144-216
	6-8
	216-288

	6
	Фізкультурно-спортивний
	6
	216
	6
	216

	7
	Військово-патріотичний
	4-6
	144-216
	6
	216

	8
	Соціально-реабілітаційний
	4
	144
	4-6
	144-216

	9
	Оздоровчий
	4
	144
	4
	144

	10
	Гуманітарний
	4
	144
	4-6
	144-216

	11
	Інші
	4
	144
	4-6
	144-216



для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань основного рівня за напрямами позашкільної освіти:

	8
	Соціально-
	4-6
	144-
	4-6
	144-
	6-9
	216-
	6-9
	216-

	
	реабілітаційний
	
	216
	
	216
	
	324
	
	324

	9
	Оздоровчий
	4-6
	144​216
	4-6
	144​216
	6
	216
	6
	216

	10
	Гуманітарний
	4-6
	144​216
	4-9
	144​324
	6-9
	216​324
	6-9
	216​324

	11
	Інші
	4-6
	144-
	4-9
	144-
	6-9
	216-
	6-9
	216-

	
	
	
	216
	
	324
	
	324
	
	324



для гуртків, секцій, студій та інших творчих об'єднань вищого рівня за напрямами позашкільної освіти:

	
	
	
	
	
	
	
	324
	
	324

	11
	Інші
	6
	216
	6
	216
	6-9
	216​324
	6-9
	216​324


Вимоги до вихованців (вік, рівень підготовленості /не вимагає спеціальної підготовки, передбачає рівень підготовки .../, вимоги до здоров'я - якщо це передбачено специфікою діяльності здобувачів освіти тощо).

Тривалість одного заняття в закладі позашкільної освіти визначається навчальним планом і навчальними програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку та допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для вихованців, учнів і слухачів:

віком від 3 до 6 років - 30 хвилин;

віком від 6 до 7 років - 35 хвилин;

старшого віку - 45 хвилин.

Перерви між заняттями визначаються режимом щоденної роботи закладу позашкільної освіти та його Статутом.

Навчальний план Великоберезнянського ЦПР на 2021-2022 навчальний рік за рівнями навчання дано у додатках 1,2
V. Навчальні програми

Перелік навчальних програм (з урахуванням особливостей регіону, інтересів вихованців, кадрового забезпечення закладу, матеріально-технічної бази тощо).

	№
	Назва навчальної програми
	ПІБ керівника гуртка
	Мета навчальної програми
	Посилання на Веб-ресурс, де розміщена програма

	1
	Природа рідного краю
	Івановчик О.В.
	Формування основ наукового світогляду і критичного мислення через пізнання дітьми навколишнього середовища
	Схвалено для використання в закладах позашкільної освіти (Лист ІЗМО від 03.03.2020 № 22.1/12-Г-150); витяг з протоколу засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти науково-методичої ради з питань освіти МОН України від 12.02.2020 №1)

	2
	Тістопластика
	Івановчик О.В.
	Розвиток компетентностей творчої особистості засобами народної творчості
	Програма гуртка «Тістопластика» є авторською програмою сайту http://teacher.at.ua.

« Вчитель вчителю,учням та батькам»

	3
	Креатив
	Панько В.М.
	Розвиток творчого потенціалу дитини через навчання техніки роспису по тканині
	«Рекомендовано Міністерством освіти і науки України» (лист МОН від 11.06.2018 № 1/11-6202)

	4
	Країна творчості
	Панько В.М.
	Зацікавити і надихнути дитину творити,здобуваючи знання та вміння в галузі образотворчого мистецтва
	«Схвалення для використання в позашкільних навчальних закладах» (протокол засідання Науково-методичної комісії з позашкільної освіти від 25.05.2018 року, лист ІМЗО від 06.06.2018 № 22.1/12-Г-322)

	5
	Мистецтво фотографії
	Панько В.М.
	формування ключових компетентностей особистості засобами цифрової фотографії
	«Рекомендовано Міністерством освіти і науки України», лист МОН від 07.10.2019 № 1/11-8872)

	6
	Чарівний пензлик
	Сегеда С.М.
	Формувати уявлення про образотворче та декоративно-прикладне  мистецтво,цілеспрямоване сприймання оточуючого середовища
	«Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах»

(лист ІМЗО від 27.03.2019 No 22.1/12-Г-140; протокол засідання науково-методичної комісії

з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН від 15.03.2019 No 1)

	7
	"Основи інформаційних технологій з елементами англійської мови"
	Пекар М.Д.
	Формування компетентностей особистості у процесі опанування інформаційними технологіями та англійської мови.
	«Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах» 

(протокол засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти Науково-методичної ради з питань освіти МОН України, протокол № 3 від 22.12.2017)

	8
	Цікава інформатика
	Пекар М.Д.
	Формування базових компетентостей особистості засобами

інформатики, розвиток логічного мислення та творчих здібностей вихованців.
	«Схвалено науково-методичною комісією з позашкільної освіти Науково-методичної ради з

питань освіти Міністерства освіти і науки України» (протокол No2 від 29.06.2017) (лист ІМЗО від 18.07.2017 № 21.1/12-Г-403)

	9
	Фолькльорний ансамбль "Джерельце"
	Готра В.Ю.
	Формування компетентностей

особистості у процесі опанування

фольклорного мистецтва


	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 1

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4657)



	10
	Квілінг
	Тимчишин А.М.
	Формування творчо розвиненої особистості засобами квілінгу, сприяти самореалізації дитини в соціумі
	Затверджено наказом управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 01.06.2018 №266

	11
	Місто майстрів
	Тимчишин А.М.
	Формувати ключові компетентності особистості засобами декоративно-ужиткового мистецтва
	«Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах»

(протокол засідання науково-методичної комісії з позашкільної освіти

Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України № 3 від 13.09.2019 року; лист ІМЗО від 27.09.2019 № 22.1/12-Г-964)

	12
	Виготовлення іграшок -сувенірів
	Тимчишин А.М.
	Формування екологічної культури, вміння узгоджувати свою діяльність з екологічними законами, що є актуальним в умовах екологічної кризи
	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 2

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)



	13
	Скарбничка вмінь
	Тимчишин А.М.
	Формувати різносторонньо розвинену особистість, розвивати інтерес до культури рідного краю засобами декоративно-ужиткового мистецтва
	"Схвалено для використання в закладах позашкільної освіти"
(лист ІМЗО від 27.12.2019 № 22.1/12-Г-1223);

витяг з протоколу засідання науково-методичної комісії з позашкільної

освіти науково-методичної ради з питань освіти МОН України

від 23.12.2019 № 4).

	14
	Чарівна намистинка
	Тимчишин А.М.
	Формування компетентностей особистості у процесі опанування бісероплетіння.
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)

	15
	Барви творчості
	Цуганич В.Ю.
	Засвоєння дітьми художніх прийомів і цікавих засобів пізнання навколишнього світу через ненав'язливе залучення до процесу творчості
	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 2

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)



	16
	Художня кераміка
	Цуганич В.Ю.
	Розвиток творчих здібностей вихованців засобами декоративно-ужиткового мистецтва, зокрема, художньої кераміки.
	„Схвалено науково-методичною комісією з позашкільної освіти Науково-методичної ради з

питань освіти Міністерства освіти і науки України” (протокол №2 від 29.06.2017) (лист

ІМЗО від 18.07.2017 № 21.1/12-Г-399)

	17
	Писанкарство
	Венцель Н.Ю.
	Формування компетентностей особистості у процесі опанування писанкарства, розвиток творчих здібностей, пізнавального інтересу.
	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 2

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)



	18
	Різьблення по дереву
	Кушнір І.В.
	Формування компетентностей особистості у процесі опанування різьблення по дереву, спонукає їх до активної участі у процесі відродження національно-культурних надбань українського народу.
	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 2

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. № 1/11-4658)



	19
	Виготовлення іграшок
	Кваковська Л.В.
	Формування компетентностей особистості у процесі опанування виготовлення іграшок, навичок з художньої творчості.
	Навчальні програми з позашкільної освіти художньо- естетичний напрям, випуск 2

Рекомендовано

Міністерством освіти і науки України (лист від 08.04.2016 р. №

1/11-4658)



	20
	Спортивний туризм
	Шеверя В.В.
	Формувати у вихованців високі моральні якості, самодисципліну, вміння визначати мету та досягати її, виховувати всебічно розвинену особистість засобами

спортивного туризму.
	"Схвалено для використання в позашкільних навчальних закладах"
(протокол засідання Науково-методичної комісії з позашкільної освіти

від 25.05.2018 року, лист ІМЗО від 06.06.2018 № 22.1/12-Г-315)

	21
	Біла тура
	Пекар М.Д.
	Популяризація гри в шахи, розвиток математичних здібностей, виховання кращих рис характеру (цілеспрямованість, наполегливість, об’єктивність).


	Збірник навчальних програм відділу комплексного виховання.

Закарпатська обласна державна адміністрація.Управління освіти і науки.Закарпатський обласний палац дитячої та юнацької творчості"ПАДІЮН".(перезатверджено наказом департаменту освіти і науки Закарпатської ОДА №216 від 23.09.2019 р.)

	22
	Юний шахіст
	Пекар М.Д.
	Популяризація гри в шахи, розвиток математичних здібностей, виховання кращих рис характеру (цілеспрямованість, наполегливість, об’єктивність).


	Збірник навчальних програм відділу комплексного виховання.

Закарпатська обласна державна адміністрація.Управління освіти і науки.Закарпатський обласний палац дитячої та юнацької творчості"ПАДІЮН".(перезатверджено наказом департаменту освіти і науки Закарпатської ОДА №216 від 23.09.2019  р.)

	23
	Шахи та логічні ігри
	Пекар М.Д.
	Популяризація гри в шахи, розвиток математичних здібностей, виховання кращих рис характеру (цілеспрямованість, наполегливість, об’єктивність.


	Збірник навчальних програм відділу комплексного виховання.

Закарпатська обласна державна адміністрація.Управління освіти і науки.Закарпатський обласний палац дитячої та юнацької творчості"ПАДІЮН".(перезатверджено наказом департаменту освіти і науки Закарпатської ОДА №216 від 23.09.2019 р.)

	24
	Танцювальна мозаїка
	Коман Я.І.
	Розвиток художньо-творчих здібностей особистості дитини

під час музично-хореографічної діяльності.
	"Схвалено науково-методичною комісією з позашкільної освіти Науково-методичної ради з

питань освіти Міністерства освіти і науки України" (протокол No2 від 29.06.2017) (лист

ІМЗО від 18.07.2017 No 21.1/12-Г-406)

	25
	Хореографія
	Коман Я.І.
	Формування і розвиток хореографічних

та творчих здібностей дітей та учнівської молоді засобами хореографії, формування

ціннісних орієнтирів, потреби в творчій самореалізації.
	Рекомендовано Міністерством освіти і науки України
(лист МОН від 10.01.2019 No1/11-98; витяг з протоколу засідання науково-методичної

комісії з позашкільної освіти науково-методичної ради

з питань освіти МОН України від 23.12.2019 No 4).


VI. Методичне забезпечення освітньої програми

Реформування освітньої галузі в Україні вимагає від педагогічних кадрів новітніх ідей , сучасних підходів до  викладання предметів. Важлива роль у фаховому зростанні педагога, покращенні якості освіти, безперечно, належить організації методичної роботи в навчальному закладі. Саме від цієї цілісної системи взаємопов’язаних заходів, які ґрунтуються на досягненнях психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду, залежить рівень підвищення фахової майстерності та розвиток творчого потенціалу кожного педагога зокрема і всього педагогічного колективу і як наслідок - підвищення ефективності навчально-виховного процесу.   

        Головна мета методичної роботи закладу – це допомога педагогічним  працівникам у реалізації актуальних завдань  розвитку, удосконалення і підвищення їх професійного рівня. Спираючись  на нормативно-інструктивні документи Міністерства освіти і науки України, державні, регіональні та районні програми у галузі позашкільної освіти, методична робота спрямована  на створення умов для комп’ютеризації та інформатизації навчального процесу, поглиблення змісту та покращення якості позашкільної освіти, створення належних умов для навчання, виховання та розвитку творчих здібностей вихованців, підвищення професійної майстерності педагогічних працівників, ефективність використання інтелектуального потенціалу керівників гуртків та вихованців. 

       Серед основних завдань методичної роботи . основна увага акцентувалась на  таких питаннях:

· сприяння розвитку самостійної роботи керівника гуртка з метою безперервного  підвищення його кваліфікації й удосконалення педагогічної майстерності;

· розвиток педагогічної творчості;

· формування інтересу керівників гуртків  до сучасних наукових ідей, дослідної роботи;

· покращення методичної підготовки педагогічних кадрів;

· розвиток аналітичних навичок, самоаналізу й самоконтролю діяльності.

      На підставі Положення „Про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх закладів України”, з метою виконання Закону України „Про освіту”, „Про позашкільну освіту”, відповідно до Статуту закладу та річного плану роботи закладу на     навчальний рік., з метою подальшого вдосконалення методичної роботи  щороку видається  наказ  „Про організацію та планомірне здійснення методичної роботи  в закладі на  навчальний рік.”, яким була затверджена структура методичної роботи .

    Вся методична робота Великоберезнянського ЦПР протягом навчального року включає  найрізноманітніші форми  та методи,  вибір яких  залежав  від педагогічної культури педагогів, морально-психологічного клімату в закладі, матеріально-технічних можливостей закладу, інноваційної відкритості та активності педагогів. Кожен педагог індивідуально підходив  до вивчення проблемного питання, яке є складовою провідної проблеми  закладу. Поступово удосконалюються такі індивідуальні форми методичної роботи як самоосвітня робота з фаховою літературою, курси підвищення кваліфікації. Кожним керівником гуртка складався  план з підвищення педагогічної майстерності та самоосвітньої діяльності.

    Проблеми і завдання, які стоять перед закладом, педагогічний колектив вирішував шляхом наступних форм методичної роботи: тематичні педради, відкриті гурткові заняття, самоосвіта, атестація, творчі звіти і інші. 

     Координація методичної роботи в закладі здійснювалась  через педагогічну раду та методичні оперативки, на засіданнях яких розглядались  питання участі керівників гуртків   у конкурсах професійної майстерності, обговорювались  шляхи залучення дітей до гурткової роботи, аналіз підготовки та проведення атестації  педагогічних працівників,  підсумки роботи педагогічного колективу над проблемним питанням  і інші. 

     Методична робота центру включає найрізноманітніші форми  та методи  роботи з педагогічними працівниками. Раціональне поєднання традиційних і інноваційних форм методичної роботи забезпечує активізацію діяльності педагогічного і дитячого колективів, демократизацію і гуманізацію навчально-виховного процесу. Різноманітні форми проведення методичної роботи, які запроваджуються з метою підвищення ефективності діяльності педагогічного колективу закладу, є досить динамічними, перебувають у постійному розвитку.      
     Однією з форм методичної роботи в закладі з підвищення педагогічного хисту педагога є проведення методичних днів. Напередодні організовується виставка методичних розробок педагогів та творчих робіт вихованців. У програму заходів включається огляд методичної літератури та фахових журналів, які пропагують новітні форми роботи з дітьми, педагогічний досвід кращих педагогів-позашкільників, відкриті гурткові заняття та масові заходи тощо. За результатами педагогічної діяльності та методичної роботи впорядковано тематичні папки педагогів.  Систематизація накопиченого матеріалу відбувається  через виставки творчих доробок педагогів та творчі звіти. Трансформацію інформації  про нову педагогічну та методичну літературу, нормативні документи ,  методичні листи, інструкції, накази та нові знахідки педагогів  забезпечують методичні оперативні нарад.      Значна  увага приділяється і такій формі методичної роботи як взаємовідвідування занять і масових заходів, що є школою обміну досвідом роботи.    

     У роботі з педагогічними кадрами закладу поширено також творчі звіти досвідчених педагогів. Ці звіти супроводжуються демонстраціями досвіду.

    Відповідний методичний супровід здійснюється у період атестації педагогів. Педагогам, що атестуються, надаються консультації, проводяться інструктивно-методичні наради, роз’яснювальні бесіди при виникненні нестандартних ситуацій.

    Творчі пошуки  в удосконаленні вже відомих методів і засобів навчання та опанування новими, інноваційними методами поширюються на всю систему методичної роботи. Саме тому стало уже традиційним запровадження інноваційних форм методичної роботи, серед яких практикуються ярмарки творчих ідей та знахідок,  методичні посиденьки і інші. 

     Педагогічний колектив закладу постійно експериментує, вивчає й впроваджує досвід роботи кращих  педагогів позашкільних  навчальних закладів України, сприяє творчій активності молодого покоління, підтримує новаторські ініціативи.

\П. Організація освітнього процесу в закладі позашкільної освіти

Освітній процес в закладі позашкільної освіти організовано за такими організаційними формами: - творчі об'єднання;
гуртки;

· групи;

Заняття проводяться у формі індивідуальних і групових занять.

Вибір форм і методів навчання працівники ЦПР визначають самостійно, враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас досягнення конкретних очікуваних результатів, зазначених у навчальних програмах. 

На виконання Законів України „ Про освіту”, „ Про захист населення від інфекційних хвороб”, постанов Кабінету Міністрів України  „Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID -19”, листів Міністерства освіти і науки України  „ Щодо запровадження карантину в закладах освіти усіх типів та форм власності”, листа департаменту освіти і науки Закарпатської обласної державної адміністрації  „Про організаційні заходи для запобігання поширення коранавірусу COVID -19”навчальні заняття з здобувачами освіти  проводяться дистанційно за допомогою використання елементів дистанційного навчання, мережі Інтернет, Viber та інших засобів зв’язку.

Контроль і оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюються на суб'єкт-суб'єктних засадах, що передбачає систематичне відстеження їхнього індивідуального розвитку в освітньому процесі за окремим розділом у річному плані роботи.

ІХ. Очікувані результати реалізації освітньої програми

Як результат реалізації освітньої програми є сформованість у вихованців, учнів і слухачів пізнавальної, практичної, творчої і соціальної компетентностей.

Пізнавальні компетентності передбачають оволодіння поняттями та знаннями з різних галузей знань; основ характеристики явищ і процесів суспільного життя; набуття знань морально-психологічних якостей, способів організації змістовного дозвілля.

Практичні компетентності передбачають формування різноманітних техніко-технологічних вмінь і навичок, здатності реалізовувати і захищати свої права, орієнтуватися у соціальних відносинах, встановлювати зв'язки між подіями і явищами, формулювати, висловлювати та доводити власну думку, позицію.

Творчі компетентності передбачають набуття досвіду власної творчої діяльності з різних галузей знань, розв'язання творчих завдань, здатності проявляти творчу ініціативу; розвиток дослідницьких здібностей, системного, просторового і логічного мислення, уяви, фантазії; потреби у творчій самореалізації та духовному вдосконаленні.

Соціальні компетентності орієнтовані на досягнення високого рівня освіченості і вихованості; емоційний, фізичний та інтелектуальний розвиток; формування позитивних особистісних якостей (самостійність, наполегливість, працелюбство та ін.), ціннісного ставлення до себе та інших, вміння працювати в колективі. Розвиток здатності до професійного самовизначення. Творчого становлення. Формування громадянського поведінки, патріотизму, любові до України.
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